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Honeywell Aerospace

Group term life, group universal life (GUL)
and accidental death and dismemberment

(AD&D) insurance

Insurance products issued by: Securian Life Insurance Company

Strengthen your family’s financial future

Life insurance can help protect your family when they need it most and help
take away the financial worry at an already difficult time — when you and your

income are no longer there.

Beneficiaries receive funds to help with their everyday living expenses — such
as mortgage payments or medical bills, education expenses, your funeral costs
and more — so they can continue to live the lifestyle they live foday.

What's available to me?

As a new employee, you'll be
automatically enrolled in life and
accidental death and dismemberment
(AD&D) coverage, paid for by
Honeywell Aerospace.

As your life, career and/or family
changes, you also have an
opportunity to elect optional life and
AD&D coverage without answering
health questions.

« Group Universal Life (GUL)
insurance is optional life insurance
that is permanent and features a
savings component. You choose
to pay only for the cost of the life
insurance protection, or you can make
additional premium contributions —
above the cost of the insurance — to
accumulate cash value

- AD&D coverage provides additional
financial protfection if a covered
accident results in an insured
person’s loss of life, hearing, sight,
paralysis and more

Coverage available within 31
days of initial eligibility (new hire,
new spouse/domestic partner

- Employee optional life (GUL):
Enroll in one to three times your
base annual salary or $500,000,
whichever is less

- Spouse/domestic partner (DP)
optional life (GUL): Enroll in up
to $50,000 of coverage for your
spouse/DP age é4 or younger

« Optional child term life: Enroll for
$10,000 or $20,000

Important notes

« A full list of your life insurance options
are outlined on the next page. To
apply for coverage greater than the
amounts listed above or outside of
your initial eligibility window, you'll
answer a few questions about your
health history — a process that
typically takes just a few minutes

Enrolling for optional AD&D coverage
never requires health questions

Once your coverage is effective, you
never have to re-enroll fo continue
your coverage

-
Enroll now

Go to the Securian
Financial website
LifeBenefits.com and log
in using your User ID and
password.

User ID: HONAERO
followed by your Employee
ID

Initial password: Your
eight-digit date of birth
(MMDDYYYY) followed by
the last four digits of your
Social Security number.

If you are unable to enroll
online, paper forms are
available by contacting
Securian Financial at
1-800-627-0304 or
LifeBenefits@securian.com.

Learn more

Visit Securian’s educational
microsite to learn more
about naming beneficiaries,
the experience of applying
for coverage that requires
health questions and

much more.

Visit Securian.com/
HoneywellAerospace-
insurance
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Your available coverages

Employer-paid coverage (automatically enrolled coverage, provided by Honeywell Aerospace)

Employer-paid life and
AD&D

1x your base annual salary

« Includes a 1.5x your base annual salary AD&D benefit
« Employer-paid life maximum: $3,000,000
« Employer-paid AD&D maximum: $3,000,000

Employee-elected and

Employee optional life
(GUL)

-paid coverage (optional coverage available)

Enroll in 1-8x your base annual
salary

« Maximum: $5,000,000

Spouse/DP optional life
(GUL)

Enroll in $10,000 increments

« Maximum: 4x your base annual salary or
$250,000, whichever is less

Optional child term life

Enroll for $10,000 or $20,000

- Children are eligible from live birth until age 26

Optional employee
AD&D

Employee plan:

Enroll in 1-8x your base annual
salary

Employee + family
optional AD&D

Family plan:

Spouse/DP and child coverage
is a percentage of your optional
employee AD&D amount

Spouse/DP (with children): 50%
Spouse/DP (no children): 60%
Each child (with spouse/DP): 10%
Each child (no spouse/DP):  20%

« Employee AD&D maximum: $5,000,000
« Spouse/DP AD&D maximum: $3,000,000
« Child(ren) AD&D maximum: $100,000

If your spouse/DP or child is eligible for coverage as an employee, they cannot be covered as your dependent. A child may be covered

by only one employee.



Monthly cost of coverage Here’s how to calculate

Employee and spouse/DP optional life (GUL) your premium:
(rates/$1,000/month)

Age as of January 1 Non-tobacco Tobacco Coverage amount $
Under 25 $0.027 $0.061 divided by 1,000 $
25-29 0.031 0.061

30-34 0.035 0.080 times your ratfe

(based on your age

55-39 0.045 0101 and tobacco status) $

40-44 0.062 0161

45-49 0.093 0199 Monthly premium $

50-54 0143 0.331

2559 0276 0508 Designate a beneficiary

60-64 0.427 0.678

65-69 0.808 1270 §o fo the'Securion Finonc.iol wgbsite
LifeBenefits.com and log in using your

70-74 1.688 2.060 User ID and password.

7579 1850 173 Once logged in, follow the instructions

80-84 1.830 6.351 for how to complete or update your

85-89 1.830 9.475 beneficiary designation.

90-94 1.830 13.519

95-119 1.830 21974 Questions?

Optional child term life Contact Securian Financial at

One premium provides coverage for all eligible children 1-800-627-0304.

$10,000 $1.30 per month

$20,000 $2.60 per month

Optional AD&D
Employee only $0.011 per $1,000 per month

Employee and family $0.020 per $1,000 per month

Please note, employee and spouse/DP rates increase with age and are subject
to change.

A tobacco user is defined as an individual who has used tobacco in any form
during the past 12 months or is currently using fobacco in any form. If a fobacco
status is not designated, premiums will be deducted at tobacco rates.
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Frequently asked questions

What is group term life, group universal life (GUL) and AD&D
insurance?

Group term life insurance, provided by Honeywell Aerospace, is a
simple, cost-effective way to provide financial protection for your
family. Beneficiaries receive funds to help with their everyday living
expenses — such as mortgage payments or medical bills, education
expenses, your funeral costs and more — so they can continue to
live the lifestyle they live today.

GUL insurance offers flexible life insurance protection for your
family’s financial future and the unexpected loss of your life and
income during your working years. GUL is a type of permanent
life insurance that features a savings component. You choose to
pay only for the cost of the life insurance protection or you can
make addifional premium contributions — above the cost of the
insurance — to accumulate cash value. Life insurance proceeds
can be an important tool in helping your family afford final
expenses, such as funeral and medical bills, as well as day-to-day
financial obligations.

Accidental death and dismemberment (AD&D) insurance
provides additional financial protection in the event that

a covered accident results in an insured person’s loss of life,
hearing, sight, paralysis and more.

Do | have to answer health questions?

Enrolling for coverage other than what is outlined on page one
will require that you answer a few questions about your health
history, along with height and weight. Based on your answers,

it will be determined whether anything further is needed to make
a decision to approve or decline the application. If by any chance
your application is not approved, you will still get any coverage
that didn’t require the health questions and it will not affect any
coverage you already have.

What should | know about naming a beneficiary?

Naming a beneficiary, and keeping it up to date with life’s
changes, can help ensure any proceeds are paid according
to your wishes and without delay. You can name a person,
charity, trust or your estate. You can also break up the payout
by percentage. Beneficiary changes can be made anytime
throughout the year.

Can | take my coverage with me if | leave Honeywell Aerospace?

You can continue to be insured with Securian beyond active
employment without answering health questions. Premiums
are generally higher than those paid by active employees.

[

View a brief video

To learn more about group universal
life insurance.

Visit LifeBenefits.com/videos/gul
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Cash value accumulation

GUL is flexible protection. You can choose to pay only for the cost of the life
insurance protection or make additional premium contributions, above the cost
of the insurance, to accumulate cash value.

What is the cash value account?

The primary reason for purchasing life insurance is the death benefit, but with
GUL insurance, you also can confribute to cash value by making premium
contributions above the cost of the insurance coverage. If you choose to
accumulate cash value, your additional premium contributions will be allocated
to a Guaranteed Account.! The Guaranteed Account represents a portion

of the general assets of Securian and offers a guarantee of principal as well

as a minimum interest rate of 4 percent.

Gains in your cash value account will grow on a tax-deferred basis. The money
accumulated in the cash value account can be used to meet long-term financial
opportunities and obligations, increases the benefit paid on your death and is
accessible through loans and/or withdrawals.

How does it work?

The additional premium contributions you choose to make to the cash value
account are conveniently deducted from your paycheck along with your
required premium for the cost of the life insurance. You may also contact
Securian to make one-fime lump-sum confributions to your account.

You are generally not faxed on any earnings until you withdraw more than

you have contributed to the policy. Withdrawals and loans reduce the policy’s
total death benefit, which is a combination of the policy’s cash value and death
benefit. Your policy may lapse if a premium payment is missed and there is not
sufficient cash value in the policy to cover it.

There is a minimum withdrawal and minimum loan amount. Securian charges
interest on policy loans and credits back a percentage of the loan account value.
Please refer to the certificate for details.

Cash value accumulation

a Eﬂ eeesccccsccccsccccsce | Help protect your family’s lifestyle | Cash value O

Pay for cost Life insurance earnings
of insurance death benefit At your death, your loved ones are Each contribution you
.* | paid a death benefit and, if applicable, make to the cash value
oo® ¢ any cash value accumulation of a GUL policy is assessed
9 Eﬂ """"""""‘.. a one-fime premium charge
Make additional Cash accumulation "o During your lifetime, access your of 2.25 percent.
contributions? Contributions to the cash value for any reason After that, your money
into a cash guaranteed accounf’ Loans/withdrawals* grows ftax deferred in
value account grow tax deferred? Q Securian Financial’s
J' ‘En“ @l X ) guaranteed account
= Premiums House down  Tuition Retirement Onfd eotrr?stq fixed rotf Ofd
o + o = contributed (basis)? payment ;eo::;] fol? t:ZIg\L/JvGZOpnereceent




The English language version of the insurance contract is the official version for purposes of application and interpretation.
Materials in languages other than English are for informational purposes only and may not be construed to modify the insurance
contract in the event of a dispute over its provisions.

1. The guarantees for the guaranteed account are based on the financial strength and claims-paying ability of Securian Life Insurance
Company.

2. Typically, earnings are not taxed on the money accumulated until the money withdrawn exceeds the premiums that have been
contributed to the policy.

3. Depending upon actual policy experience, the owner may need to increase premium payments to keep the policy in force.

4. Policy loans and withdrawals may create an adverse tax result in the event of a lapse or policy surrender, and will reduce both
the cash value and death benefit.

New York law limits how Minnesota Life Insurance Company can communicate with New York residents. All communications between
Securian and residents of New York regarding your coverage must be conducted by either email at groupnyservice@securian.com or
mail to Securian, Group Administration, PO Box 64546, St. Paul, MN 55164-0546. As a result of this law, access to the Securian website
by New York residents will be limited to enroliment-related activities.

This is a summary of plan provisions related to the insurance policy issued by Securian Life Insurance Company to Honeywell
Aerospace U.S. LLC. In the event of a conflict between this summary and the policy and/or certificate, the policy and/or certificate shall
dictate the insurance provisions, exclusions, all limitations and terms of coverage. All elections or increases are subject to the actively-
at-work requirement of the policy.

Insurance products are issued by Securian Life Insurance Company, a New York authorized insurer. The company is headquartered

in St. Paul, MN. Securian Life is solely responsible for the financial obligations under the policies or contracts it issues.

Securian Financial cannot provide legal or tax advice with respect to any applicable tax laws, rules or regulation; or any other
applicable federal or state laws, rules or regulation. Any questions regarding these topics should be directed to your legal and

tax advisors.

Products are offered under policy form series 14-31700, 14-32100 and 14-31900.

In certain circumstances the coverage you elect may require us to approve Evidence of Insurability (EOI) before coverage takes effect.
If EOl is required, you should receive correspondence from us indicating we have approved your EOI before your employer deducts or
submits premiums for the portion of coverage requiring EOI. If you have questions about whether EOI is required for coverage or has
been approved, contact us at 866-889-6221.

Securian Financial is the marketing name for Securian Financial Group, Inc., and its subsidiaries. Securian Life Insurance Company
is a subsidiary of Securian Financial Group, Inc.
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Seguro de vida a término colectivo, seguro
de vida universal colectivo (GUL) y seguro por
muerte y desmembramiento accidental (AD&D)

Productos de seguros emitidos por: Securian Life Insurance Company

Proteja el futuro financiero de su familia

El seguro de vida puede ayudarlo a proteger a su familia cuando mas lo
necesita y ayudarla a eliminar las inquietudes financieras en un momento de
por si dificil: cuando usted y sus ingresos ya no estén.

Los beneficiarios reciben dinero que les ayuda a costear sus gastos cotidianos, como
pagos de hipotecas o facturas médicas, gastos de educacion, gastos de funeral y
mads, para que puedan confinuar con el estilo de vida que llevan hoy en dia.

¢Qué opciones tengo disponibles?

Como nuevo empleado, se lo
inscribird automaticamente

en la cobertura del seguro de

vida y del seguro por muerte y
desmembramiento accidental
(AD&D, por sus siglas en inglés) que
Honeywell Aerospace paga.

A medida que cambia su vida,
desarrollo profesional o familiq,
también tiene la oportunidad de
elegir una cobertura opcional de
seguro de vida y por AD&D sin tener
que responder preguntas de salud.

« El seguro de vida universal colectivo
(GUL, por sus siglas en inglés) es un
seguro opcional de vida, permanente
y con un componente de ahorro.
Usted elige entre pagar solo el costo
de la proteccién del seguro de vida
o realizar aportes adicionales, por
encima del costo del seguro, para
acumular valor en efectivo.

» La cobertura por AD&D brinda
proteccion financiera adicional en
caso de que un accidente cubierto
provoque el fallecimiento, la sordera,
la cegueraq, la pardlisis, entre otras
afecciones, de la persona asegurada.

Cobertura disponible en un plazo
de 31 dias a partir de la fecha inicial
de elegibilidad (nueva contratacién,
nuevo cényuge/pareja de hecho)

« Seguro opcional de vida para el
empleado (GUL): inscribase por una y
hasta tres veces su salario anual bdsico
o por $500,000, lo que sea menor.

« Seguro opcional de vida (GUL)
para el conyuge/pareja de hecho:
inscribase por hasta $50,000 de
cobertura para su conyuge/pareja
de hecho de hasta 64 anos de edad.

» Seguro opcional de vida a término
para hijos: inscribase por $10,000 o
$20,000

Informacién importante

« Enla pdgina siguiente, se describe
una lista completa de las opciones
de su seguro de vida. Para solicitar
una cobertura superior a los montos
mencionados anteriormente o fuera del
periodo de elegibilidad inicial, debera
responder algunas preguntas sobre su
historial de salud; este proceso suele
tardar solo unos minutos.

La inscripcion a la cobertura
opcional del seguro por AD&D nunca
requiere preguntas de salud.

Una vez que su cobertura entra en
vigencia, hunca tendrd que volver a
inscribirse para continuarla.

(¢)

eeesss——’
Inscribase ahora

Ingrese al sitio web

de Securian Financial
LifeBenefits.com e inicie
sesion con su ID de usuario
y contrasena.

ID de usuario: HONAERO
seguido de su numero de
identificacion de empleado.

Contrasefia inicial:
ingrese los ocho digitos
de su fecha de nacimiento
(MMDDAAAA) seguidos
por los ultimos cuatro
digitos de su numero de
Seguridad Social.

Si no puede inscribirse

en lineq, puede obtener
formularios en papel
poniéndose en contacto
con Securian Financial

al 1-800-627-0304 o en
LifeBenefits@securian.com.

Mas informacioén

Visite el micrositio
educativo de Securian para
obtener mds informacion
sobre como nombrar
beneficiarios, como es la
experiencia de solicitar una
cobertura que requiere
preguntas sobre la salud y
mucho mds.

Visite Securian.com/
HoneywellAerospace-
insurance

7z Securidan
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Sus coberturas disponibles

Cobertura a cargo del empleador (cobertura de inscripcion automdtica, proporcionada por Honeywell Aerospace)

Seguro de viday
por AD&D a cargo
del empleador

1 vez su salario anual bdsico

« Incluye un beneficio por AD&D de 1.5 veces
su salario anual basico

« Mdaximo del seguro de vida a cargo del
empleador: $3,000,000

« Mdximo del seguro por AD&D a cargo del
empleador: $3,000,000

Cobertura elegida y pagada por el empleado (cobertura opcional disponible)

Seguro opcional
de vida para el

Inscribase por 1y hasta 8 veces su salario
anual basico

- Maximo: $5,000,000

empleado (GUL)
Seguro opcional Inscribase por incrementos de $10,000 « Mdximo: 4 veces su salario anual bdsico o
de vida (GUL) $250,000, lo que sea menor

para el conyuge/
pareja de hecho

Seguro opcional
de vida a término
para hijos

Inscribase por $10,000 o $20,000

- Los hijos son elegibles desde que nacen
con vida hasta los 26 anos

Seguro opcional
por AD&D para el
empleado

Plan para el empleado:

Inscribase por 1y hasta 8 veces su salario
anual bdsico

Seguro opcional
por AD&D para el
empleado + grupo
familiar

Plan familiar:

La cobertura para el conyuge/pareja de hecho
y para los hijos es un porcentaje del monto del
seguro opcional por AD&D que le corresponde
al empleado

Coényuge/pareja de hecho (con hijos): 50%
Cényuge/pareja de hecho (sin hijos): 60%
Cada hijo (con conyuge/pareja de hecho):  10%
Cada hijo (sin cényuge/pareja de hecho):  20%

« Mdaximo del seguro por AD&D para
el empleado: $5,000,000

« Mdaximo del seguro por AD&D para
conyuge/pareja de hecho: $3,000,000

« Mdaximo del seguro por AD&D para
hijos: $100,000

Si su conyuge/pareja de hecho o hijo son elegibles para la cobertura como empleados, no pueden estar cubiertos como sus
dependientes. Un hijo solo puede estar cubierto por un solo empleado.



Costo mensual de la cobertura

Seguro opcional de vida (GUL) para el empleado y cényuge/pareja
de hecho
(tarifas/$1,000/mes)

Edad a partir No es consumidor Es consumidor

del 1 de enero de tabaco de tabaco
Menos de 25 afos $0.027 $0.061
25-29 0.031 0.061
30-34 0.035 0.080
35-39 0.045 0.101
40-44 0.062 0161
45-49 0.093 0199
50-54 0143 0.331
55-59 0.276 0.508
60-64 0.427 0.678
65-69 0.808 1.270
70-74 1.688 2.060
75-79 1.830 3173
80-84 1.830 6.351
85-89 1.830 9.475
90-%94 1.830 13.519
95-119 1.830 21974

Seguro opcional de vida a término para hijos
Una prima proporciona cobertura para todos los hijos elegibles

$10,000 $1.30 por mes

$20,000 $2.60 por mes

AD&D opcional

Empleado solamente $0.011 cada $1,000 por mes

Empleado y grupo familiar $0.020 cada $1,000 por mes

Tenga en cuenta que las tarifas del empleado y del conyuge/pareja de hecho
aumentan con la edad y estdn sujetas a cambios.

Un consumidor de tabaco es aquella persona que consumio tabaco de cualquier
manera durante los Ultimos 12 meses o que actualmente consume tabaco de
alguna forma. Si no se le designa una condicién de consumidor de tabaco, las
primas se deducirdn a las tarifas de consumidor de tabaco.

A continuacion, le indicamos
cémo calcular su prima:

Monto de la cobertura $
dividido por 1,000 $

multiplicado por su tarifa
(segun su edad y condicion
de consumidor de tabaco) $

Prima mensual $

Designe un beneficiario

Ingrese al sitio web de Securian Financial
LifeBenefits.com e inicie sesion con su ID
de usuario y contrasena.

Luego, siga las instrucciones para
completar o actualizar su designacién
del beneficiario.

¢Tiene preguntas?

Comuniquese con Securian Financial
llamando al 1-800-627-0304.
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Preguntas frecuentes

¢Qué es el seguro de vida a término colectivo, el seguro de vida
universal colectivo (GUL) y el seguro por AD&D?

El seguro de vida a término colectivo, proporcionado por
Honeywell Aerospace, es una forma sencilla y econdmica de
brindar proteccién financiera a su familia. Los beneficiarios reciben
dinero que les ayuda a costear sus gastos cotidianos, como pagos
de hipotecas o facturas médicas, gastos de educacion, gastos de
funeral y mds, para que puedan continuar con el estilo de vida que
llevan hoy en dia.

El GUL es un seguro de vida flexible que protege el futuro financiero
de su familia ante la pérdida inesperada de su vida y de sus
ingresos durante sus afos de empleo. El GUL es un tipo de seguro
de vida permanente que incluye un componente de ahorro. Usted
elige entre pagar solo el costo de la proteccion del seguro de vida
o realizar aportes adicionales, por encima del costo del seguro,
para acumular valor en efectivo. Los beneficios de un seguro de
vida pueden resultar una herramienta importante para ayudar a

su familia a cubrir sus gastos finales, como el funeral y las cuentas
médicas, asi como también obligaciones financieras cofidianas.

El seguro por muerte y desmembramiento accidental (AD&D)
brinda proteccion financiera adicional en caso de que un accidente
cubierto provoque el fallecimiento, la sorderq, la ceguera, la
pardlisis, entre otras afecciones, de la persona asegurada.

¢Tengo que responder preguntas sobre mi salud?

Para inscribirse en una cobertura distinta a la que se describe en

la pagina uno, deberd responder algunas preguntas sobre sus
anfecedentes de salud, junto con su altura y peso. En funcion de sus
respuestas, se determinard si es necesario algun paso mds para
tomar la decision de aprobar o rechazar la solicitud. Si por alguna
razon no se aprueba su solicitud, aun asi podrd obtener cualquier
cobertura que no requiera responder las preguntas sobre su salud
y esto no afectard ninguna cobertura que ya tenga.

¢Qué debo saber sobre nombrar a un beneficiario?

Designar un beneficiario y mantener esa informacion actualizada
con los cambios en su vida puede ayudar a garantizar que
cualquier beneficio se pague segun sus deseos y sin demora.
Puede nombrar a una persong, a una organizacion benéfica, a
un fideicomiso o a su patrimonio sucesorio. También puede dividir
el pago por porcentagje. Los beneficiarios pueden modificarse en
cualguier momento del ano.

¢Puedo llevarme mi cobertura si abandono Honeywell Aerospace?

Puede seguir asegurado con Securian mads alld del empleo activo
sin responder preguntas de salud. Por lo general, las primas son
superiores a aquellas abonadas por empleados activos.

10
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Vea un breve video

Alli encontrard mas informacioén sobre el
seguro de vida universal colectivo.

Visite LifeBenefits.com/videos/gul.
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Acumulacion de valor en efectivo

El GUL es una protfeccion flexible. Puede elegir entre pagar solo el costo de la
proteccion del seguro de vida o realizar aportes adicionales, por encima del
costo del seguro, para acumular valor en efectivo.

¢Qué es la cuenta de valor en efectivo?

La razdn principal para contratar un seguro de vida es el beneficio por
fallecimiento, pero con el seguro de GUL fambién puede aportar al valor en
efectivo realizando aportes de primas por encima del costo de la cobertura del

seguro. Si opta por acumular valor en efectivo, sus aportes de primas adicionales
se asignardn a una Cuenta Garantizada.! La Cuenta Garantizada representa una

parte de los activos generales de Securian y ofrece una garantia de capital, asi
como una tasa de interés minima del 4 por ciento.

Las ganancias de su cuenta de valor en efectivo crecerdn con impuestos
diferidos. El dinero acumulado en la cuenta de valor en efectivo puede utilizarse
tanto para aprovechar oportunidades financieras como cubrir obligaciones
financieras a largo plazo, aumenta el beneficio que se paga en caso de
fallecimiento y es accesible mediante préstamos o retiros.

¢Como funciona?

Los aportes de primas adicionales que decida hacer a la cuenta de valor en
efectivo se deducen cdomodamente de su sueldo junto con la prima requerida
para el costo del seguro de vida. También puede ponerse en contacto con
Securian para realizar aportes individuales de monto Unico a su cuenta.

Por lo general, no pagard impuestos por las ganancias hasta que retire mds de
lo que haya aportado a la pdliza. Los retiros y préstamos reducen el beneficio

total por fallecimiento de la poliza, que es una combinacion del valor en efectivo

de la poliza y el beneficio por fallecimiento. Su poliza puede caducar sino se
paga una prima y no hay suficiente valor en efectivo en la pdliza para cubrirla.

Hay un monto minimo de extraccion y de préstamo. Securian cobra intereses por

los préstamos sobre pdlizas y devuelve un porcentaje del valor de la cuenta del
préstamo. Para obtener mds detalles, consulte el certificado de seguro.

Acumulacion de valor en efectivo

Ayude a proteger el estilo de vida
de su familia

Pague el costo Beneficio del

del seguro seguro de vida Si usted muere, sus seres queridos
por fallecimiento «* | reciben un beneficio por fallecimiento

L] . .
Eﬂ o’ y, si corresponde, cualquier
e ....O....O...O...
L]

. acumulacion de valor en efectivo

Acumulacién °
en efectivo

Los aportes ala

Cuenta Garantizadd'

Realice aportes
adicionales®en
una cuenta de
valor en efectivo

Durante su vida, acceda al
valor disponible en efectivo por
cualquier motivo

Préstamos/retiros*

crecen con impuestos
diferidos? =V .
=1 VUi
o + e = Primas aportadas Pago inicial de  Matricula Jubilacion
(base)? una vivienda

M

Ingresos
por valor
en efectivo

Cada aporte que realice
al valor en efectivo de una
poliza de GUL estd sujeta
a una prima unica del

2.25 por ciento.

A partir de ese momento,
su dinero crece con
impuestos diferidos en

la Cuenta Garantfizada

de Securian Financial

y obtiene una tasa de
rendimiento fija que se
garantiza que no caerd
por debajo del 4 por ciento.



La version en el idioma inglés del contrato del seguro es la version oficial para fines de aplicacion e interpretacion. Los materiales
en otro idioma que no sea inglés son solo con fines informativos y no pueden considerarse como modificaciones al contrato del
seguro en caso de presentarse alguna discrepancia con respecto a sus disposiciones.

1. Las garantias de la Cuenta Garantizada se basan en la solidez financiera y la capacidad de pago de reclamos de Securian Life
Insurance Company.

2. Normalmente, las ganancias no estdn gravadas sobre el dinero acumulado, a menos que el dinero retirado supere las primas que se
han aportado a la poliza.

3. En funciodn de la experiencia real de la pdliza, es posible que el propietario necesite aumentar el pago de las primas para mantener
la pdliza en vigencia.

4. Los préstamos y retiros de la pdliza pueden provocar consecuencias fiscales desfavorables en caso de caducidad o rescision de la
poliza, y reducen tanto el valor en efectivo como los beneficios por fallecimiento.

La legislacion de Nueva York limita el modo en que Minnesota Life Insurance Company puede comunicarse con los residentes de esta
ciudad. Todas las comunicaciones entre Securian y los residentes de Nueva York en relacién con la cobertura deben realizarse por
correo electrénico a groupnyservice@securian.com o por correo postal a Securian, Group Administration, PO Box 64546, St. Paul,
MN 55164-0546. Como consecuencia de esta ley, el acceso al sitio web de Securian por parte de los residentes de Nueva York se
limitard a las actividades relacionadas con la inscripcion.

Este es un resumen de las disposiciones del plan con relacion a la poliza de seguro emitida por Securian Life Insurance Company

a Honeywell Aerospace U.S. LLC. En caso de discrepancia entre este resumen y la poliza o el certificado, la pdliza o el certificado
dictardn las disposiciones, las exclusiones, todas las limitaciones y los términos de la cobertura del seguro. Todas las elecciones o los
aumentos estdn sujetos al requisito de la poliza de estar trabajando activamente.

Securian Life Insurance Company, una aseguradora autorizada en Nueva York, emite los productos de seguro. La compahia fiene su
sede central en St. Paul, Minnesota. Securian Life es la Unica responsable de las obligaciones financieras derivadas de las pdlizas o los
contfratos que otorga.

Securian Financial no puede proporcionar asesoramiento legal o fiscal con respecto a ninguna ley, norma o regulacion fributaria
vigente, ni a cualquier ofra ley, norma o regulacién federal o estatal vigente. Cualquier pregunta relacionada con estos temas debe
dirigirse a sus asesores legales y fiscales.

Los productos se ofrecen en virtud de las series de formulario de poliza 14-31700, 14-32100 y 14-31900.

En determinadas circunstancias, la cobertura que elija puede requerir que aprobemos una Prueba de capacidad de aseguramiento
(EOI, por sus siglas en inglés) para entrar en vigencia. Si se requiere una EOI, debe recibir correspondencia nuestra en la que se
indique que esta se ha aprobado para que su empleador descuente o envie las primas correspondientes a la parte de la cobertura
que requiere la EOI. Para saber sila EOI es necesaria para la cobertura o se ha aprobado, péngase en contacto con nosotros
llamando al 866-889-6221.

Securian Financial es el nombre comercial de Securian Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Securian Life Insurance Company es una
subsidiaria de Securian Financial Group, Inc.
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